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INICIOU AS ATIVIDADES EM JANEIRO DE 2003.




HISTORIA

Com a missao de desenvolver projetos
e solugdes inteligentes para cadeia
logistica do transporte terrestre
Internacional, em 5 anos nos
DESTACAMOS por nossa atuacao
EFICAZ em projetos audaciosos,
que maximizaram as relagdes
coMmerciais e operaconails

entre empresas do Brasil,
Argentina e Mercosul,

obtendo RECONHECQIMENTO
efetivona Rota Brasil- Argentina.



HISTORIA

Na MAXITRANS passamosa
direcionar os esforgos paraalémde
atender os dientes existentes,
buscamos ampliar em novos
negodios, fazendo aquisicao

da 12 FROTA eassumindo o
gerendamento de toda cadeia
logistica de transporte

junto aos nossos dientes.




2011 2013

Inauguramos o0 nosso PERMIISSO Inidamos Plano Estratégico
proprio BRASIL-ARGENTINA duracio 03 anos, até 2015 com
investindo em novos veiculos dotipo indusdo de PERMISSOS para
Tractor e carretas Sider Uruguai, Chile e Paraguai.

e Sider Double-Dedk.




Inicamos novo Plano Estratégico,
adotando eimplementando
novas metodologias de processos
egestao.

v’ Metas corporativas

v Indicadores de Gestdo

v’ Pessoas e Processos

v’ Investimentoem
Gestao Corportativo




2017 -2020
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" Utlizando toda nossa EXPERIENCIA e CONHEQIVIENTO

desenvolvernos e alcancamos as ESTRATEGIAS de forma
CRIATIVA proposta em nosso planejamento.

SE=ARY



Acreditando sempre que o melhor
ainda estar porvir, inidiamos novo
Plano Estratégico, adotando
metodologias adaptaveisanova
realidade pds pandemia e aonovo
normal da economia global.
Investiremos em tecnologias de
ponta, inteligéncia estrategica, e :

ativos pessoal e mecanico, visando- T
nosso planode expansdo Brasile
Mercosul com e efidéndiae 'l%g
qualidade emnossasoperagdes.
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MAXIMIZAR

Tomar grande

Elevar ao maximo.

Dar grandeza
aumfatoouaumaidéia
o mais alto valor possivel.

CONCEITO

Mente ( considerada como sede das
concepgoes ). Opiniao, idéia, juizo (que
sefaz de alguém ou dealguma coisa ).
Dito engenhoso.

Reputacao ( quando usadocomos
adjetivos borm ou mau ).

WWW.MAXITRANS.COM.BR



NOSSA MISSAO

“Ser EFICIENTE nas operagdes’”.

NOSSO PROPOSITO

Prover solugdes EFICIENTES e SUSTENTAVEIS
para a cadeia LOGISTICA, gerando valor
PESSOAL e PROFISSIONAL

através de nossas operagoes’




“CRIAR PILARES SUSTENTAVEIS PARA QUE POSSAMOS GERAR NEGOCIOSE
LUCRO NECESSARIO PARA O CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO DE TODOS
OSSTAKEHOLDERS

ONECTADOS AQ NOSSO NEGOCIO”
ONECTADOS A0 NOSSO NEGOUO

\ =il “PADRAO de EXCELENCIA
( ._

e COMPROMISSO com
— o RESULTADO".




NOSSA VISAO

Ser RECONHEADO em
Teritorio Nacional & Mercosul
como UM PARCEIRO

DE VALORAGREGADO

nos servigosde

Transportes e Logistica.



VISAO DE FUTURO

crescer 30% com RENTABILIDADE

Distribuidosem:
Servigos e PROJETOSLOGISTICOS (10%)
FTLMercosul ( cangacompleta 30%)

FTLNadonal (cargacompleta 10%)
LTL Brasil- Argentina ( Less Thank a Truck Load | carga fracionado 50% )

SUCURSAL e PARCEIROS DE NEGOCIO EM1 CADA :
PAIS de atuaco. ate 2024



NOSSOS VALORES

FAMILIA
INTEGRIDADE E COMPROMISSO
CORAGEM

RESPEITO E CONFIANCA

INOVACAO E SUSTENTABILIDADE




ATEL S FAMILIA




INTEGRIDADE
e COMPROMISSO na conducao

de NOSSOSNEGOJOS



Para enfnentarasADVEIEI ADES
e 0s DESAHOS pessoaise proﬁ55|ona|s




RESPEITO & CONFIANCA

" E; ‘ : ' <o
Como base de todos os nossos RELAQONAIMENTOS



Inovar e reinventar com base na manutencao de 4 requisitos basicos :

#ECOLOGICAMENTE CORRETO  #ECONOMICAMENTE VIAVEL

#SOCALMENTEJUSTO  #CULTURALMENTE ACEITO



VANTAGEM COM PETITIVA

E SATISFACAO DOS CLIENTES,

INOVANDO E uTiizanoo o PDCA
COMO FERRAMENTA PARA

DE NOSSOS PROCE > S.



’ Busca incansavel da
MELHORIA DA

QUALIDADE

DE VIDA

de TODOS
- com os quais

nos RELACIONAMOS.




VALORIZAMOSE

PROPORCIONAMOS

um ambiente de traba

ho

AGRADAVEL e de to

TRANSPARENCIA
nas relacoes.

al




CLAREZA e PRECISAO
na COMIUNICACAO de informacdes,
sem prejuizo da CONFIDENCIALIDADE.
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NOs gostamos de INVESTIR
em RELACOES de longo prazo.




A MAXITRANS
ACREDITA queo

CRESCIMENTO ECONOMICO

de uma empresa esta pautado na . - g s

e socialmente
responsavel com

MEIO AMBIENTE

e com todos os publicos
gue nos relacionamos

COLABORADORES FORNECEDORES

s GOVERNOS
CLENTES  #41  ACIONISTAS

SOCIEDADE
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INCENTIVAMOS
APARTICIPACAO ATIVA DOS

COLABORADORES

D

! | R

NO PROPRIO

ESENVOLVIMENTO

CRIANDO CONDICOES

NECESSARIAS




BUSCAMOS
VALORIZAR
APRATICA

DE DELEGAR
JUNTOAOS
COLABORADORES
E EQUIPES.
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ENVOLVIMENTO,

PARTICIPACAO
E

DEDICACAO
SAO E DEVEM SER CARACTERISTICAS

FORTES

EM NOSSO AMBIENTE
DE TRABALHO.




TODOSATEREM ESPIRITO

EOSENTIMENTO DE

PESSOAL PELOS RESULTADOS




NOSSO MODELO MENTAL
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CRESCIMENTO

VEM PARA AQUELES

QUED

ESENVOLVEM O

DESEJO
DE ATINGIR

METAS

PESSOAISE
PROFISSIONAIS



SUCESSO
PERSEGUIMOS
COM ATTTUDES
POSITIVAS..




ESFORCO A
QUANDO VOCE
s Esmeeece. IVIETAS

v d

DIVERTIDOS | DESEJAVELS E ESPECIFICAS
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TOMADA DE DECISOES
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TOMAMOS | ¢

COM BASE EM

NOSSOS VALORES




NOSSOS
VALORES

SAO PRATICA CONSTANTE

FAMILIA

INTEGRIDADE E COMPROMISSO
CORAGEM |

~ RESPEITO E CONFANCA
|NOVA(I\0E SUSTENTABILIDADE




OQUE PREGUICA

NAO procrasTINAGEO
TOLERAMOS

IMPRODUTIVIDADE
& DESUNIAO E FOFOCA
oY
L
DESONESTIDADE
/ ESTAGNACAO

NAO CUMPRIR O COMIBINADO



v  COMWISAO, CORAGEM
E RESPEITANDO NOSSOS
VALORES.

\:., OIVIAGO v SEM PROCRASTINACAO.
(GOMIOTOMAMOS

DEASOFS DIFICESS) v’ CONSIDERANDO QUE O BEM
ESTAR DA EMPRESA E EQUIPE
DEVERA PREV
QUALQUER INTERESSE
INDIVIDUAL

.;\fn Ay



COMO MEDIMOS
NOSSO DESEMPENHO




FINANCEIRO
PARA TER SUCESSO
FINANCEIRAMENTE, COMO NOS
DEVEMOS APARECER PARA 05
NOSS0S INVESTIDORES?

CLIENTE S
PARA ALCANCAR VISAOE
TR S ESTRATEGIA
COMO DEVEMOS
SER VISTOS
PELOS CLIENTES?

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO
COMO SUSTENTAR A HABILIDADE
DE MUDAR E PROGREDIR?

BALANCEAMENTO
DE DESEMPENHO

PERSPECTIVAS

"NTERNOS BSC
DO NEGOCIO

PARA SATISFAZER 0S CLIENTES,
EM QUAIS PROCESSOS DEVEMOS

NOS SOBRESSAIR? + PDCA

+AVALIACAO 360

WWW.MAXITRANS.COM.BR



* VIAPA ESTRATEGICO

VISAO (2017 -2020)

RENTABILIDADE

PARTICIPACAO SATISFACAO
MERCADO CLIENTES PERFORMANCE

DESEMPENHO b DESEMPENHO
FINANCEIRO

OPERACIONAL

noor-racunm

DESEMPENHO DESEMPENHO
COMERCIAL TECNOLOGIA ADMINISTRATIVO

CLIMA ORGANIZACIONAL
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PERFORMANCE
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CONSTRUCAO s  $55: COMO
DA EMPRESA GANHAMOS

CRESOMENTO
DONEGOAO

A\

v/ SATISFACAO DOS o v'RRMI

v/ PROSPECCAO DE
QOLABORADORES (RECHTA LEADS E NEGOQOS
v’ DESEMPENHO DOS IVIENSAL) v/ DESEMPENHO
GOLABORADORES DASOPERAQOES
v/ DESPESAS E
; v/ SATISFACAO INVESTIMENTOS v/ OPORTUNIDADES
DOSCLENTES
v/ LUCRATMDADE v PLANOESTRATEGICO




DESENVOLVIMENTO
™A DE LiDERES

RECRUTAMOS, TREINAMIOS, fazemos
COACHING, promovemos a MERITOCRACA

TIRAMIOS as pessoas da ZONA DECON
para que se desernvolvam.

Realizamos AVALIAGOES de DESEMPENHO.
Temos um SISTEMA DE INCENTIVO alinhado oom as METAS.

E DEMITIMOS guando necessario.



TIME DE LIDERES
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FOQO, nagestao de MIETAS,
RESULTADOS e INDICADORES.

FOCO em MELHORIA
CONTINUA de processos.

Desenvolver e gerir PESSOAS
para realizacgo das tarefas
e prazos com SUCESSO.

Ter INIGIATIVA para
resolugdes de conflitos
Intemos e extemoas.
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RELACIONAMENTO
ESTRATEGICO

CLIENTE - Desenvolvemos um relacionamento “ganhaganha’,

contribuindo para o aesamento de ambas PARTES. ) i‘o'q

EQUIPE - Nos ajuda a entregar grandes RESULTADOS a nossos dientes, - 0
buscamos baseados em Metas premiarou bonificar as equipes. .‘,
), (3

/ !
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PARCEIROS - Divulgam nossa marca € nossos Semvicos,
contribuindo para nosso fortaledmento, acordamos retomo <
financeiro e seguranga para prosseguirem os Negodos.




“O Sonho Grande comega quando ele deixa
de ser seu e comega aserdoseu TIME.
Quando vocé enxerga nos OLHOS das PESSOAS
oentusiasmo como PROJETO,
alia MAGICA aconteceu”

Isabel Humberg



AGRADECIMENTOS

Agodeco a todos COLABORADORES por particioar de Nosso
CULTURE CODE (CODIGO DE CULTURA) e pela oparfunidade de
esfar constiruindo junto com VOCES um futuro gorioso, cercado de
PESSOOS ESOECIOR € ProfissoNals comprometidos com O UCESSO

pessodle 0 aesamento daempresa. -

) I

Presidente da MAXITRANS

//"_\
ROBERTO ALVES / /4

V.

RECEBIDOUVRETOEM [/ /

NOME




